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Part カリキュラム

【Part１】
面接官の心構え

• 面接は組織ブランドをアピールする場
• 面接評価基準の２つのポイントと見極め方
• コンピテンシーを見極める瞬間的質問のポイント
• アセスメント評価のすすめ

【Part２】
活躍する人を見つける
面接手法

• ラポールを形成する具体的手法
• 事実・行動結果まで踏み込む問いかけ方
• 質問による組織適合度の確認手法
• クロージングの流れ

【Part３】
面接での観察ポイント
と注意点

• 面接時におけるストレス耐性の見極め方
• 採用面接での20の観察ポイント
• 面接時における「4つのいけない」注意点
• 潜在的可能性が隠れている５つの能力
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～リモート面接成功の秘訣～
対象者 プログラム

こんな方におすすめ

研修の特徴

ゴール

採用権限者

✓ 採用面接官になりたての人事担当者の方
✓ 採用の最終権限を持つ管理職の方
✓ 採用しても能力が発揮できない見込み違いが多く悩んでいる方
✓ 人の能力を見極めるための質問力を高めたいと思っている方

講師

価格

注文までの流れ

お問い合わせ お見積り

収録時間：0:14:59

おもてなし経営クリエイション・アカデミー代表 伊東久氏
講師プロフィールはこちらから⇒伊東久氏

MP4データ渡し価格￥440,000（税込）
※YouTube配信、DVD渡し、専用クラウドサイト制作は別途お見積りします。

収録時間：0:20:33

収録時間：0:16:00

1. 下記ホームMANABU-Campusページにアクセスし、申し込みフォームをクリック
2. 申し込みフォームに必要事項を記入し送信、指定の振込先に送金
3. 動画のURLと規約事項をメールアドレスへ送信、規約事項承認後動画開設

おもてなし経営クリエイション・アカデミーのホームMANABU-Campusページ
又は、運営会社(株)おもてなし経営研究所お問い合わせフォームで承ります

サンプル動画はこちらから ▶▶▶

リモートでの面接が増えている中、応募者の能力を見極めることの必要性が
更に高まっています。表面的な知識や能力だけではなく、採用してからどう活
躍していただけるかを見つけ出すために、特に主体性と潜在能力、又はスト
レス耐性などを見つけ出す質問例を多く挙げた分かりやすい動画教材です。

✓ 採用後において活躍する人の見分け方の理解
✓ 過去の地道な行動・努力の中から潜在的な能力を見つける質問力向上

採用面接官 人事担当者

https://www.omotenashikeiei.co.jp/%E8%AC%9B%E5%B8%AB%E7%B4%B9%E4%BB%8B/
https://www.omotenashikeiei.co.jp/%E5%8B%95%E7%94%BB%E6%95%99%E6%9D%90manabu-campus/
https://www.omotenashikeiei.co.jp/%E5%8B%95%E7%94%BB%E6%95%99%E6%9D%90manabu-campus/
https://www.omotenashikeiei.co.jp/%E3%81%8A%E5%95%8F%E3%81%84%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B/
https://youtu.be/AL52bSOTf1k
https://youtu.be/AL52bSOTf1k

